
 مقدمه :

و حساس  مهم مركزيدر نظام شبكه مركز آموزش بهورزي كه وظيفه تربيت بهورز را بر عهده دارد 

ندان محروم ترين نقاط كشور براي خدمت به مردم يت آن در اين است كه جمعي از فرزاست ؛ اهم

 .تربيت مي شوند مربيان متعهد و دلسوزهمان نواحي توسط 

با توجه به سابقه درخشان مراكز آموزش بهورزي در انجام فعاليت هاي مربوط به برنامه ريزي  همچنين

 و، سازمان دهي ، هماهنگي ، اجرا ، پايش و ارزشيابي برنامه هاي آموزش ضمن خدمت كاركنان 

وظيفه ي در برنامه تحول سلامت  ،نقش كليدي در اجراي برنامه هاي آموزشي در نظام سلامت 

 در آغاز خدمت مراقبان سلامت به عهده مراكز آموزش بهورزي قرار داده شده است . آموزش

مهم ترين و حياتي ترين دارايي هر سازمان نيروي انساني آن سازمان است . كيفيت و توانمندي نيروي 

به  انساني ، مهم ترين عامل بقا و حيات آن سازمان است . نيروي انساني توانمند ، سازمان توانمند را

وجود مي آورد .كاركنان زماني مي توانند به خوبي از عهده ي وظايفشان بر آيند كه از مهارت ، 

اين واحد با بهره گيري از  دانش و توانايي لازم برخوردار بوده و اهداف سازمان را به خوبي بشناسند.

تي با فناوري روز و اهداف كلان وزارت بهداشت و درمان ، در راستاي استقرار نظام شبكه هاي بهداش

هاي موجود متعهد گرديده تا با فراهم آوردن امكانات مورد نياز و  در حيطه قوانين و دستورالعمل

 .خدمات خود را به بهترين شيوه ارائه نمايد ،توانمندسازي نيروي انساني شاغل در سيستم 

ندي دائمي و تعيين فراگير بهورزي در طول مدت آموزش خود با مربيان مركز آموزش بهورزي پيو

مي شود و با راهنمايي آنان براي خدمت به گيرد ، توسط آنان هدايت   م ميكننده دارد از آنان تعلي

 مي شود .  مهياجامعه 

 

 

 



 : و باز آموزي برنامه هاي سلامتي مركز آموزش بهورزي معرف

تاكنون در  0611مرتبه تغيير مكان از سال و پس از چندآغاز كرد  0631اين مركز فعاليت آموزشي خود در سال 

 .  باشد مستقرمي شهرستان سمنان مركز بهداشتستاد در مكان  فعلي واقع 

شهرستان وظيفه تربيت بهورز براي مراكز بهداشت و باز آموزي برنامه هاي سلامت سمنان  مركز آموزش بهورزي

 . را بر عهده دارد هاي سمنان ، گرمسار ، دامغان ، سرخه و مهديشهر 

 
 


